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Magyar Lovas-szabadidGsport Szovetség
ALAPSZABALYA

Elhatarozva a Magyar Lovas-szabadidGsport Szévetség létrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyestlési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tdmogatdsardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), végiil a sportrdl sz6lé 2004. évi .
torvény (Sporttorvény.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az aldbbi tartalommal fogadjdk el a szervezet
alapszabalyat, a mddositasokkal egységes szerkezetben:

.
A szOvetség adatai

A SzOvetség elnevezése: Magyar Lovas-szabadidGsport Szovetség

A Szovetség roviditett neve: MLSZSzZ

A Szbvetség jelképe: az alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.
A Szbvetség székhelye: 5476 Szelevény, Halesz d(il6 4.

A szbvetség alapitd tagjainak nevét, székhelyét és képvisel6jét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly 2.
szamu mellékletét képezi.

1.
A szovetség célja, tevékenysége

1. A szovetség célja:

A szbvetség célja a lakossag testkultirdjanak magasabb szinvonalra tortén6 emelése. A lovaglas kiemelked6
élettani, pszichés és szocializacids hatdsainak széleskorli megismertetése, hasznositasa és elterjesztése a
szabadid&sportban. A sziikséges feltételek megteremtésének elGsegitése, testnevelési és testkulturdlis
igények érdekképviselete, érdekvédelme.

2. A szOvetség tevékenysége:

a) Kozrem(kodés a lovas-szabadid@sporttal és egyéb sporttevékenységekkel, kapcsolatos tudomanyos
kutatdsaban.

b) A tudomanyos kutatdsok eredményeinek felhaszndlasa az egészségmegdrzés, betegségmegeldzés,
egészségligyi rehabilitacio, rekredcid teriletén

c) A lovas-szabadid&sport, a korszer( testedzés és az egészséges életmdd népszerlsitése és szakmai
szinvonalanak emelése.

d) Allat, kdrnyezet és természetvédelem.

e) A lovas-szabadid6sport szervezeti és miikodési feltételeinek, a fejlesztési célkitlizések
megvaldsitdsdnak segitése.

f) Minden olyan kezdeményezés elGsegitése, tdmogatdsa, amely a lakossdag, egyes csoportok és egyének
testkulturdjanak fejlesztését szolgalja, kiemelten kezelve a lovas-szabadid&sportot.



g) Kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa mas hazai és kilféldi, azonos célu szervezetekkel,
egylttm(ikodés a szabadidGsportban érintett kiilonb6z6 allami, tarsadalmi és sportszervezetekkel.

h) A lovas-szabadidGsportban érintettek - kiemelten a szbvetség tagjainak - érdekvédelme,
érdekképviselete.

i) Tajékoztatds és véleményezés a lovas-szabadiddsport és egyéb, a hataskorbe tartozé ligyekben.

j) A lovas-szabadid&sport és a testnevelés szervezése és népszerlsitése a munkahelyeken és a
lakokornyezetben.

k) Szolgaltatasok nyljtasa, a szovetség tagsagan kivilallok szamdra is. A szOvetség szolgdltatasait és
igénybevételik mddjat a 2. sz. mellékletben megjelolt Internet-cimen hozza nyilvdnossagra.

A szOvetség a cél megvaldsitasaval kozvetlenil 6sszefligg6 gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

1l.
A szovetség miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

V.
Tagdij

1. A szOvetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 10.000,- Ft/év, azaz tizezer
forint per év, amelyet a megalakuldaskor a nyilvdntartasba vételt elrendel6 végzés jogerdre
emelkedésétél szamitott 8 napon belil, ezt kovetéen legkésébb minden év marcius 20. napjdig kell egy
Osszegben, a szOvetség hazipénztdrdba vagy a szOvetség bankszdmlajara torténd atutalds utjan
megfizetni.

A szovetség megalakuldsat kovetéen Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében
a tagdij id6aranyosan szamitott 0sszegét a tagsagi jogviszony |étesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt
kovetSen legkés6bb minden év marcius 20. napjaig koteles a szOvetség hazipénztaraba vagy a szovetség
bankszamldjara torténd atutalas utjan teljesiteni.

V.
A tagsag
1. A szovetség olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithatd, miikodtethetd. A szOvetség tagja

egyesilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil
tarsasag lehet; szbvetség tagja természetes személy nem lehet. A szOvetség tagja lehet az a jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki a szovetség célkitlizésével egyetért és a célok
megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabdlyban foglalt
rendelkezéseket elfogadja.



VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A szOvetségi tagsag az alapitaskor a szovetség nyilvantartdsba vételével keletkezik. A szbvetség
megalakuldsat kovet6éen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elndkséghez kell benyudjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
belil, egyszerli szotdobbséggel, nyilt szavazdssal hataroz a tagfelvételrél. Hatdrozatdt annak
meghozatalat kdveté 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt mddon kell megkiildeni a tagfelvételt
kérelmez6 szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VIL.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszlinik:

a./ A tag kilépésével.
b./ A tag jogutdd nélkili megsz(inésével.
c./ A tag kizarasaval.

A tagsdgi jogviszonydt a tag a szovetség elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolds nélkil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan szlinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel kizarhatja a szovetség tagjai kozil azt a tagot, aki
jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a kozgy(lilés hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sérté
magatartast tanusit.

Kizarhaté a tag akkor is, ha hat hdénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legalabb hat hénapos mulasztas
elteltét kovetGen az elndkség irdsban — pdthatarid6 tlizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a
kizaradsra torténé figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a
pothataridén beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az elntkség folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az elndkség Ulésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabdlyszer(i meghivasa ellenére torténé tavolmaradasa az (lés megtartasat és a hatarozathozatalt
nem akadalyozza. Az llésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget. Az lilésen a tag a
torvényes képvisel6 mellett, illetve helyett meghatalmazott képviselGvel is képviseltetheti magat. A tag
kizardsat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell elldtni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizdras alapjdul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati
lehet&ségrél vald tdjékoztatdst. Az elnokség a kizdrdsrdl sz6lé hatdrozatot a tagkizardsi eljaras
meginduldsatél szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kozli az érintett
taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitést6l szamitott 15 napon
bellil a szovetség kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetben az
elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivnia a rendkivdli
kozgydlést. A kozgylilés nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel dont. A kdzgy(ilés hatdrozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.



VIIIL.
A tagok jogai

A szOvetség tagja jogosult:

a./ a szovetség tevékenységében részt venni

b./ a szOvetség szolgaltatasait igénybe venni

A szbvetség tagja — képviselSjén keresztil - jogosult:

a./ a kozgy(ilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(ilés rendjének megfelelGen felszdlalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

b./ a szovetség irataiba betekinteni

c./ arra, hogy a szovetség tisztségviselGjévé vélasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

A tag a kozgy(lésen a szavazati jogat torvényes képviselGje helyett meghatalmazott képvisel6je utjan is
gyakorolhatja. A képvisels részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejd maganokirati formaban
irasba kell foglalni és azt a kozgylilés levezet6 elnokének a kozgylilés kezdetén atadni.

A kozgyllésen valamennyi szavazdsra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei

A szbvetség tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti a szOvetség céljanak megvaldsitasat és a szovetség tevékenységét.

b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles a szovetség alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatéarozatainak red vonatkozo elGirasait,
rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles székhelyének, tovabba képvisel6je lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kovets 8
napon belil az elnbkséghez bejelenteni.

X.
A sz6vetség szervei

A szOvetség szervei:
a./ Kozgyiilés

b./ EIndkség
c./ Feliigyel6bizottsag



A Kozgyiilés
A kozgy(ilés a szovetség legf6bb dontéshozd szerve.
A kozgyllés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mddositasa;

b) a szOvetség megsz(inésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezet{ tisztségviseld és a felligyel6bizottsagi tag megvalasztdsa, visszahivdsa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszdmold - ezen belll az lGgyvezetd szervnek a szOvetség vagyoni helyzetérél széld
jelentésének — elfogadasa;

f) a vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 a szovetséggel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a szovetség sajat tagjdval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi szovetségi tagok és a vezetd tisztségvisel6k elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valé dontés;

i) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal, igy kiilondsen
amit a Ptk. 3:74. §-a a hataskorébe utal.

A kozgy(lés évente legalabb egy alkalommal tlésezik.

A kozgyllést az elnokség legalabb 15 nappal az tlés id6pontja el6tt kikilildott meghivoval, elsGdlegesen
a szovetség székhelyére hivia dssze irasban, igazolhaté médon. irasbeli igazolhaté médon térténd
kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon
(elektronikus tértivevény).

A kozgyllési meghivé tartalmazza a szévetség nevét, székhelyét, a kozgydilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba
a kozgydlés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kbzgylilés helyszinét és idGpontjat, és az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

A kozgyllési meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilési meghivo kézbesitésétsl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belll a tagok és az egyesiilet
szervei az elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend
kiegészitésének targydban az elndkség 2 napon belill dont. Az elnékség a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadds esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté mddon
kozli a tagokkal.

Ha az elntkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja gy a
kozgyllés a napirend elfogaddsardl sz6lé hatdrozat meghozataldt megel6z6en kiilén dont a napirend
kiegészitésének targydban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem koéz6lt napirenden szereplé kérdésben csak
akkor hozhatd hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.



10.

11.

12.

Az elnok koteles a kozgy(ilést haladéktalanul 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl,
ha

a./ a szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a szovetség elSrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ a szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kdzgy(ilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megsziintetésérél donteni.

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra jogosult
részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgylilés megnyitasat kovetben elsédlegesen meg kell dllapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktuadlis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgytilés a napirendi
pontok targyalasat megel6z6en egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal megvélasztja a levezetd elnok
személyét, tovabba a jegyzGkonyvvezetd és két jegyz6konyv hitelesité személyét, valamint sziikség
esetén a két f6s szavazatszamldlé bizottsagot.

A kozgyllésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jegyz6konyvvezet6 és a két jegyz6konyv hitelesitd
ir ald. A jegyz6konyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, id6pontjat és
hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

A tagok hatarozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével

hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzdést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgy(lés hatarozatdt — az alapszabdly vagy torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban — egyszer(
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A szovetség alapszabalyanak médositdsdhoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A szovetség céljdnak mddositdsahoz és a
szOvetség megsz(inésérdl szold kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytilési hatarozatokat a levezetd elnok a kozgy(lésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kdvet6 8 napon belil irdsban, igazolhaté mddon is kozli a hatarozatnak a
szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.



13.

14.

15.

16.

Az EIn6kség

Az elnOkség a szovetség 3 elndkségi taghdl alld ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal mas szerv kizdrdlagos hataskorébe.

Az elndkség tagjait a kozgy(ilés valasztja 5 év hatdrozott id6tartamra. A vezetd tisztségvisel6i megbizas
a tisztségnek a kijelolt, megvdlasztott vagy kinevezett személy altal torténd elfogaddsaval jon létre.

Megsz(nik a vezet§ tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezet6 tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutdd nélkili megsz(inésével;

e./ a vezetd tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f./ a vezet§ tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A kozgylilés a vezetd tisztségvisel6t barmikor — indokolas nélkil — visszahivhatja. A visszahivasrél a
kozgy(ilés az altaldnos szabalyok szerint dont.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl a szOovetséghez cimzett, a szOvetség masik vezet6
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikod6képessége ezt
megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvdlasztdsdval, ennek
hidnyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatasdhoz szlikséges kdrben nem korlatoztak. Ha a vezet§ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijelIni azt a természetes személyt, aki a vezet§ tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja.

A vezetl tisztségviselGkre vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezet6 tisztségvisels az, akit
blncselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a bilntetett
el6élethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld aki
kozligyektdl eltiltd itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségvisels az,
akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytatod jogi személy vezet6 tisztségviselGje
nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtél.

A szbvetség vezet§ tisztségviselbi:

Vaské Attila Endre (elnok) (lakshelye: || EGTKNGE

Az elnbkség tagjai:

Vago Timea Veronika (lakdhelye: _
venczel Timea (lakéhelye: ||| G



A szbvetség torvényes képviseletét az elndk latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak mdédja: 6nalld.

17. Az elnbkség hataskorébe tartozik:

a./ aszbvetség napi lgyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

b./ a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d./ a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a kozgydilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtdsa;

e./ a kozgylilés O6sszehivasa, a tagsag és a szOvetség szerveinek értesitése;

f./ az elnokség altal 6sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kozgy(ilésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartasa;

i./ aszOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

j./ a szovetség miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

k./ a szbvetséget érint6 megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

I./ atag felvételérél valo dontés.

m/dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

18. Az elndkség liléseit sziilkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tarja. Az elndkségi Ulést az elnok
legaldbb 15 nappal az ilés id6pontja elStt kikildott meghivéval, els6dlegesen a szovetség székhelyére
hivja 8ssze irasban, igazolhaté médon. irasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek mindsiil: pl.
ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi lilésre sz6l6 meghivd tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi Glés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivdban legaldbb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elnbkségi Ulésre sz6l6 meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

19. Az elndkség hatarozatat — az alapszabdly vagy torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — egyszeri
szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az elndkség hatdrozatképes, ha llésén a szavazati jogdban nem
korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elnokségi tag jelenléte esetén kizardlag
egyhangulag hozhatd hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzdést kell kotni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



20.

21.

22.

Az elnokségi Ulésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elndkségi tagok irnak ald. A
jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, id6pontjat és hatdlyat,
illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elntkség hatarozatait az elndkségi llésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kdvetd 8 napon belil irasban, igazolhaté mddon is kozli a hatarozatoknak a szovetség
honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

A FeliigyelGbizottsag

A felligyel6bizottsdg a szovetség 3 felligyelSbizottsagi tagbhdl all6 felligyel6 szerve. Dont a hataskorébe
utalt kérdésekben.

A felligyelGbizottsag tagjait a kozgy(ilés valasztja meg 5 év hatarozott id6tartamra. A feligyelGbizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

Megsz(nik a fellgyel6bizottsagi megbizatas:

a/ visszahivassal;

b/ lemondassal;

c/ a felligyelGbizottsagi tag halalaval vagy jogutdd nélkuli megsziinésével;

d/ a felligyel6bizottsagi tag cselekvGképességének a tevékenysége elldtasahoz szikséges korben
torténd korlatozasaval,

f/ a felugyelGbizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A kozgy(lilés a megvalasztdssal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkil — donthet a
fellgyelSbizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrol a kdzgy(ilés az altalanos szabalyok szerint dont.
A felGigyel6bizottsagi tag megbizatdsardl a szovetséghez cimzett, a szbvetség vezet6 tisztségvisel§jéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy mlkddéképessége ezt megkivanja, a
lemondas az uj fellgyel6bizottsagi tag kijelolésével vagy megvalasztasdval, ennek hianyaban legkésébb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A felligyelGbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
elldtasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelGbizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselSkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezet6 tisztségviselGje. [Ptk. 3:26. § (2)]

A felligyeld szerv tagja a szovetség vezets szervének (ilésén tanacskozasi joggal részt vehet. A felligyeld
szerv tagja kotelez6en vesz részt a vezet( szerv Uilésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A felligyelG szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a dontéshozd szervet vagy
az Ugyvezet( szervet tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszlintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi szlikségessé;

b) a vezet{ tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshozd szervet vagy az lgyvezet§ szervet a felligyel6 szerv inditvanyara - annak megtételétdl
szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezet6 szerv 0sszehivasara a felligyel6 szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenGrzést ellato szervet.



23.

24,

25.

26.

27.
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A felligyelGbizottsag tagjai:

A felligyel6bizottsag elndke:

Peredi Viktoria (lakohelye: _

A felligyelGbizottsag tovabbi tagjai:

Gél-Csekes Dorottya (lakshelye: | NEEEEEEEEE
Andrejkovics Attila (lakshelye : [ N NE R

A fellUgyel6bizottsdg tagjai a felligyelGbizottsdg munkdjdban személyesen kotelesek részt venni. A
felligyelGbizottsag tagjai a szovetség ligyvezetésétdl (elndkség) figgetlenek, tevékenységlik sordn nem
utasithatdak.

A felligyelSbizottsag hataskorébe tartozik:
- az Ugyvezetés ellenbrzése a szovetség érdekeinek megdvasa céljabdl;
- a szOvetség mikodésének, gazddlkodasanak ellenbrzése.

A felligyelSbizottsag a hataskorébe tartozo feladatok gyakorldsa sordn — annak érdekében - a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felligyelSbizottsag koteles a tagok dontéshozd szerve elé kerlld elSterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapcsolatos alldspontjat a dontéshozd szerv lilésén ismertetni. A felligyelSbizottsag a szbvetség
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktél és a jogi
személy munkavallalditél felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
és arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A fellgyel6bizottsdg Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tarja. A
feligyelSbizottsagi tGlést a felligyelSbizottsag elndke legalabb 15 nappal az lilés id6pontja el6tt kikuldott
meghivéval, elsédlegesen a szovetség székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté mdédon. irasbel
igazolhaté moddon torténé kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként,
tovdbba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazoldsra keriljon (elektronikus tértivevény).

A fellgyel6bizottsagi Ulésre sz6l6 meghivéd tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, a
felligyelSbizottsagi Ulés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a felligyel6bizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

A fellgyel6bizottsdg hatarozatat — az alapszabdly vagy torvény eltér6 rendelkezése hidnydban —
egyszerld szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A feliigyel6bizottsdg hatdrozatképes, ha (lésén a
szavazati jogdban nem korlatozott felligyelGbizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. Két
feligyelSbizottsagi tag jelenléte esetén kizardélag egyhangulag hozhaté hatdrozat.
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A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzdést kell kotni;
¢) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szOvetségnek nem tagja;
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

28. A fellgyel6bizottsdg hatarozatait a felligyelSbizottsagi lilésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozataldt koveté 8 napon belil irasban, igazolhaté médon is kozli a hatdrozatoknak a
szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

X.
Z4aro6 rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény
(Ptk.) és az egyesililési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérgl és
tdmogatasardl sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), valamint a sportrdl széléd 2004. évi I. torvény
rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2025 év majus ho 30. napjan

alairas
Vasko Attila Endre, elndk



